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 Пояснительная записка 

В настоящее время, в условиях модернизации системы образования в России значительно 

возрастает роль педагога. С целью уменьшения дефицита мест в дошкольных учреждениях 

строятся новые детские сады, но вместе с, тем не менее, остро стоит вопрос обеспечения 

педагогическими кадрами не только новых дошкольных учреждений, но и уже действующих. 

Несмотря на нехватку кадров, в соответствии с современными нормативно-правовыми 

документами, повышаются требования к личностным и профессиональным качествам 

педагога, социальной и профессиональной позиции. Перемены в обществе и образовании 

обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе адаптации к 

трудовой деятельности: 

• новый социальный запрос к образованию означает одновременное освоение 

начинающим  педагогом многих старых и новых установок, что тормозит и осложняет его 

профессиональное становление 

• необходимое взаимодействие семьи и ДОУ требует специальной подготовки 

начинающих  педагогов к работе с родителями. 

Программа наставничества ГБДОУ № 60 разработана с целью становления начинающего 

педагога, его активной позиции, это формирование его как личности, как индивидуальности, а 

затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. 

   Цель 

Оказание помощи начинающему педагогу в повышении профессиональной компетенции и 

мастерства. 

Задачи 

1. Привить начинающему педагогу интерес к педагогической деятельности. 

2. Ускорить развитие профессионального становления, самостоятельно и качественно 

выполнять обязанности по занимаемой должности. 

3. Формировать задачи, моделировать и создавать условия их решения. 

Основные термины 

Наставничество – это передача опыта, знаний, формирование навыков через неформальное 

общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Наставник – это один из педагогов, основная цель которого передать знания и 

практические навыки наставляемым, оказать помощь и поддержку в рабочих вопросах. 

Наставляемый – участник системы наставничества, педагог не имеющий опыта 

педагогической деятельности, который через взаимодействие с наставником и при его 

помощи и поддержки приобретает новый опыт. 

Ожидаемый результат 

1. Молодые или вновь принятые педагоги ДОУ приобретут возможность личностного и 

профессионального роста. 

2. Улучшится качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

3. Ускорится процесс профессионального становления молодого специалиста. 

2. Содержание программы 
 

Наставничество - одна из функций работника, предполагающая помощь новому 

сотруднику в период адаптации на новом рабочем месте. Включает в себя планирование, 

организацию и контроль введения нового работника в должность. Заключается в 



практической передаче профессиональных и иных навыков и знаний от более опытного 

работника - менее опытному. 

Наставничество в государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

(далее - ДОУ) является разновидностью индивидуальной работы с молодыми специалистами, 

не имеющими трудового стажа (до 3-х лет) педагогической деятельности, или со 

специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. 

Основными принципами движения наставничества являются открытость, компетентность, 

соблюдение норм профессиональной этики. 

Известно, что профессионализм складывается на протяжении всего зрелого периода жизни. 

Темп и скорость, с которыми развивается мастерство педагогов, в разные периоды различны. 

Особенно быстро оно развивается в первые годы - это период становления начинающего 

специалиста. 

Практически каждому молодому педагогу или вновь поступившему педагогу в 

становлении педагогической деятельности требуется помощь, кому-то она понадобится 

несколько месяцев, кому-то годы. 

В дошкольной образовательной организации можно выделить две категории педагогов, 

которым наставник может оказать помощь во вхождении в профессию: 

 Молодые специалисты - выпускники ВУЗов и колледжей. 

 Начинающие педагоги - специалисты с педагогическим образованием, без опыта 

работы (по профилю). 

Молодым специалистом считается начинающий педагог, как правило, овладевший 

основами педагогики и психологии по программе вуза (училища), проявивший желание и 

склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. 

Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по 

согласованному плану профессионального становления. 

Программа способствует становлению начинающего педагога на всех уровнях данного 

процесса: 

1. вхождение в профессиональное образовательное пространство, 

2. профессиональное самоопределение, 

3. творческая самореализация, 

4. проектирование профессиональной карьеры, 

5. вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность. 

6. самоорганизация и развитие профессиональной карьеры. 

   Наставником может являться опытный педагогический работник (воспитатель), 

обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в 

области методики преподавания и воспитания. Наставник должен обладать высоким уровнем 

профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении. 

Критерии отбора наставника — это совокупность требований, предъявляемых к работнику 

и необходимых для выполнения функций наставника. 

 

    ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИ  ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

 

Форма наставничества: «воспитатель-воспитатель» 

 

Сведения о начинающем специалисте о педагоге - наставнике 



Фамилия, имя, 

отчество 

Максимович Ирина 

Александровна 

Смирнова Татьяна 

Михайловна 

Образование среднее специальное высшее 

Педагогический 

стаж 

- 31 год 

Место работы ГБДОУ №60 ГБДОУ №60 

Должность воспитатель воспитатель 

Группа подготовительная подготовительная 

Квалификационная 

категория 

без категории Высшая квалификационная 

категория 

 

 

При организации наставничества процесс наставничества затрагивает интересы  

трёх  субъектов взаимодействия: 

 

Субъекты взаимодействия Содержание взаимодействия 

Воспитатель –  

начинающий педагог 
1. Создание условий для адаптации педагога на 

работе. 

2. Знакомство с нормативными и локальными   

актами. 

3. Обеспечение необходимыми методическими 

материалами, литературой. 

Начинающий  педагог – 

воспитанники – родители 

(законные представители) 

1. Формирование авторитета педагога, уважения, 

интереса к нему у детей и родителей (законных 

представителей). 

Начинающий педагог – коллеги 1. Оказание поддержки со стороны коллег. 

 

3. Этапы реализации программы. 

Программа наставничества рассчитана на 4 месяца. Решение о продлении или досрочном  

прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной 

программе. 

Содержание программы реализуется последовательно. Этапы реализации программы: 

1- й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий 

начинающего специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы 

выработать  программу адаптации. 

2- й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений начинающего  

воспитателя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

3- й этап – контрольно-оценочный. 

 

1этап. Адаптационный (Диагностический) 

Задачи этапа: выявление профессиональных затруднений начинающего педагога;  

разработка основных направлений работы с начинающим педагогом. 

Содержание этапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность начинающего педагога по  

критериям: 

- педагогическое образование; 



- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, педагогики, 

методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

- ожидаемый результат педагогической деятельности; 

- выявление особенностей личности педагога. 

Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы: 

- опрос; 

- собеседование; 

- анкетирование; 

- наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в группе. 

В зависимости от результатов диагностического этапа начинающие педагоги условно 

делятся на три группы: 

1) воспитатели , имеющие недостаточную теоретическую и практическую   

подготовку; 

2) воспитатели с достаточной теоретической подготовкой, но не имеющие 

опыта практической работы; 

3) воспитатели со слабо развитой мотивацией труда. 

В зависимости от полученных данных, педагог наставник ставит цели работы, 

определяет содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

 

Разрабатывается индивидуальный план профессионального становления 

начинающего  педагога на 4 месяца.  

 

2 этап. Основной (проектировочный). 

Задача этапа: реализация основных положений Программы. 

Содержание этапа: 

 Создание благоприятных условий для профессионального роста 

начинающих педагогов; 

 Взаимоподдержка и взаимопомощь; 

 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и 

задачами воспитания и обучения детей; 

 Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим; 

 Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных 

пособий, игрового и дидактического материала; 

 

         3 этап. Контрольно-оценочный (Аналитический) 

Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации                  

этапов программы. 

Содержание этапа: 

 Анализ результатов работы начинающего  педагога с детьми; 

 Динамика профессионального роста начинающего педагога; 

 Рейтинг начинающего педагога среди коллег; 

 Самоанализ своей деятельности за 4 месяца; 

 Перспективы дальнейшей работы с начинающим  педагогом; 

 Подведение итогов, выводы. 

 

Формы работы педагога наставника с наставляемым молодым педагогом. 

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 

используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа 

реализации программы, от личностных качеств педагогов, от уровня 

профессиональной подготовки молодых педагогов, от поставленных задач. 

4. Механизм реализации программы. 



Реализация программы рассчитана на 4 месяца, осуществляется наставником и 

начинающим педагогом. Методическая служба и руководитель образовательного учреждения 

осуществляют контроль реализацией программы и за работой наставника. 

В конце учебного года результаты работы по наставничеству, т.е результаты 

реализации программы представляются на итоговом педагогическом совете. 
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